
LAMU-møde for DCA og ICROFS 14/11 2023 

 

Tilstede: Jakob, Janne og Line (fysisk), Niels (online) 

  

REFERAT: (GODKENDT) 

  

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat fra sidst – Vedhæftet – beklager forsinkelsen 
3. Opfølgning på løbende sager herunder APV og gensidig orientering 

1. Arbejdsmiljødrøftelse 2023 
1. Da DCA har et arrangement med Eva Damsgaard den 13. december som 

opfølgning på det tidligere arbejde med Psykologisk tryghed, vil det være 
passende at få udskudt deadline for indsending af Arbejdsmiljødrøftelsen 
2023 til slutningen af året. 

2. ICROFS vil drøfte arbejdsmiljø ved afdelingsmøde inden deadline. 
3. Begge afdelinger vil justere skema iht disse drøftelser 
4. Line skriver til Karin og beder om udsættelse af deadline 
5. Line sender sidste års Arbejdsmiljødrøftelsesskema til Jakob, Niels og Janne 

2. På baggrund af ovenstående vil DCA bestille separat APV i januar 2024 
3. ICROFS har ansat en kommunikationsmedarbejder – 6 mdr til start, med mulighed for 

forlængelse ifm barsel.  
 

4. AMO Valg  
1. Line og Janne sender informationsmail ud til begge afdelinger med information om 

’Opstillingsperiode’, og hvordan man skal melde sig som kandidat til AMR. Herefter 
fortsætter vi efter den tidsplan som er lagt. Line og Janne kontaktes af kandidater og 
vi skriver dem på det skema vi har fået, som sendes ind ved opstillingsperiodens 
afslutning den 8. december.  

 

5. Fysisk og psykisk arbejdsmiljø  
1. Stien er blevet forbedret med grus. Dog går der lang tid før nedfaldne grene efter 

blæst fjernes, og disse medfører risiko for, at man snubler i vinterens mørke timer. 
2. Maria har mundtligt tilkendegivet, at der arbejdes på en løsning på solafskærmning 

ved ICROFS kontorer.  
3. ICROFS vil gerne være med til at give fælles brød sammen med DCA. Hvilken dag, det 

bliver skal vi lige snakke om i hver afdeling, da vi savner den mere nære sociale 
oplevelse i afdelingen ifm brød og afdelingsmøde. Derfor taler vi om, at hver afdeling 
laver en ekstra brøddag. DCA ifm onsdagsmødet – inde i mødelokalet, og ICROFS en 
anden dag.  

4. Vi snakker om at lave et lille socialt fællesarrangement evt i januar, hvor vi mødes og 
får lidt at spise og med lidt hyggeligt på programmet.  
 

6. Arbejdsulykker og nærved ulykker – intet at melde 
7. Eventuelt  

1. Her er rart at være 

2. Møder op til 6 personer kan foregå på Niels’ kontor eller i mødelokale hos ICROFS. 


