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Malet med den arlige arbejdsmiljgdraftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljo. Drgftelsen skal foregd pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregdende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende drs samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
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Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2022

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Opfelgning pa APV 2022Handleplaner udarbejdet pa baggrund af APV 2022 vedr. savel det fysiske som
psykiske arbejdsmiljg i bdde DCA og ICROFS er i gang, og flere af punkterne er afsluttet.

| DCA og ICROFS er der fortsat stor fokus pa at sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg med
regelmaessig opfelgning pa fysisk og psykisk trivsel og dynamik i arbejdsmiljget.

DCA: Psykologisk tryghed dag den 13. december. Vellykket, men det er ikke nok. Vi kgrer to parallelie spor
med AU HR omkring stress. Det er en udfordring at holde momentum og blive ved med at udvikle i rigtig
retning, nar hverdagens opgaver og arbejaspres gor sig gldende.

ICROFS: kvitterer med at bekraefte, at det er sveert, nar hverdagen melder sig. Svaert at vedholde og

implementere. Holde fast i aftaler — det sker ikke bare lige. Man skal arbejde benhardt pa det — alle
sammen.

Vi skal Ipfte i flok.

OG det er en indsats, som skal vaere kontinuerlig. Ikke kun ifm. APV. Alle skal vide, at dette er noget vi altid
arbejder med. Man vander altid blomster.

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

Evakueringsgvelser har vaeret udsat dels pga. Corona, dels pga. besparelser
Der vil blive ivaerksat evakueringsgvelser i starten af 2023

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsrakkefglge:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Fortsat opfglgning pa APV 2022 / DCA og ICROFS

Fortsat fokus pa opretholdelse af en god omgangstone / DCA

Forsat fokus pa forebyggelse af stress / ICROFS

Fortsat fokus pa styrkelse af et godt psykisk arbejdsmiljg / DCA og ICROFS

Med flere hjemmearbejdsdage er der fokus pa forebyggelse af skader ved stillesiddende arbejde bade pa
kontoret og i hjemmet / DCA og ICROFS

Arbejdsmiljg person, der kommer rundt og ser pa, hvordan vi arbejder, sidder mv, men som ogsa tager fat i
emnet ‘Hjemmearbejdsplads’ - Janne tager fat i dem, der blev brugt sidste gang.

Kontorrundgang / DCA og ICROFS




Pikraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

1) Fortsat arbejde med punkter i handleplaner baseret pa opfglgning pa APV 2022, inkl. forlgb med
konsulenter og for DCA’s vedkommende ogsa bestilling ny APV omkring marts. DCA og ICROFS

2) Der arbejdes forsat med sikring af god tone til understgttelse af et godt psykisk arbejdsmiljg og dermed
forebyggelse af stress / DCA

3) Arbejdet med forebyggelse og handtering af stress i ICROFS fortsattes pa baggrund af vedtagne tiltag og
strategier, som er opdateret pa baggrund af APV 2022. / ICROFS

4) Der eriDCA og ICROFS stor fokus pa at sikre et godt psykisk arbejdsmiljp med regelmaessig opfglgning pa
trivsel og dynamik i arbejdsmiljget ved bl.a. husmgder, team-/projektmgder samt 1:1 samtaler. Heri
indgdr ogsa aftaler om fremmgdefrekvens pa kontorerne mm. / DCA og ICROFS

5) Som en del af indsatsen til forebyggelse af skader ved stillesiddende arbejde, vil vi vaere mere
opmaerksomme pa igen at fa mere bevaegelse ind i hverdagen ved for eksempel brug af elastikker,
walk'n’talks samt opfordre kollegerne til at komme med gode ideer ved hus-/afdelingsmgder. / DCA og
ICROFS

6) Kontorrundgang forberedes og gennemfgres af AMR m. ekstern assistance fra tidligere anvendte
konsulenter. Som noget nyt vil vi desuden bede om vejledning og opmarksomhedspunkter ift.
hjemmearbejdspladsen. / DCA og ICROFS

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

1) LAMU for DCA og ICROFS

2) Niels Halberg og Line Carlenius Berggreen

3) Jakob Sehested og Janne Krabsen i samarbejde med TR samt evt. ekstern konsulent
4) LAMU for DCA og ICROFS

5) AMR med inddragelse af ekstern konsulent.

6) AMR med inddragelse af ekstern konsulent.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Udbud af kurser fglges pa AU HR Arbejdsmiljgs hjemmeside "Arbejdsmiljpuddannelser og kurser’ og
tilmelding sker efter behov.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

 Stillingtagen og behandling foretages Igbende, nar aktiviteter og kurser ivaerkszttes.
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